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PROBLEMAS MAS FRECUENTES DEL OPOSITOR

12).-DEFICIT DE FORMACION ACADEMICA:

La formacién académica no sélo nos indica la titulacion obtenida, también es una
prueba fehaciente de lo que ha estado haciendo esa persona y ademas, que
eficiencia ha tenido en el desarrollo de las tareas.

La experiencia en otros retos de formacion y sus resultados puede ser un buen
indice a la hora de hacer el pronostico de cémo va a discurrir y evolucionar en la
Oposicién, no obstante, cabe la posibilidad de rectificar las actitudes ante la
nueva tarea y de alguna forma, modificar los resultados en el futuro.

Ejemplo: racionalizacién de fracasos previos, tomar conciencia de las aptitudes
personales, ser consciente de las dificultades de las tareas, diferenciar actividades,
etc...

29).-EDAD DEL OPOSITOR LIMITE:

La vida es un ciclo biolégico, en que cada etapa, esta condicionada por distintos
factores que presentan ciertas caracteristicas.

Los estudios experimentales han demostrado que la memoria empieza a decaer
muy pronto (no tanto la memoria sino la capacidad de aprender) , o sea que la
memoria “fluida” decae casi en paralelo con el vigor fisico, permaneciendo la
memoria “cristalizada” (acumulativa), relativamente estable hasta edades mas
avanzadas.

Como la mayoria de los opositores comienzan tarde su preparacion (25-28 anos),
podriamos considerar que ya se encuentran en fase de decadencia (respecto a las
condiciones 6ptimas), esto, implica una toma de conciencia y un sobreesfuerzo a
la hora de afrontar las tareas que siempre hay que tener en cuenta. Sin embargo
el factor edad puede ser un elemento clave a la hora de establecer las
estrategias de afrontamiento que l6gicamente se basan en las experiencias
previas.

Eiemplo: dedicar mds tiempo a algunos temas, utilizar técnicas que nos
funcionaron en el pasado, mejorar la estrategia de estudio, etc...
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39).-NO TENER TIEMPO DISPONIBLE:

2

La mayoria de las personas que inician la preparacién de una Oposicién estan
trabajando, esta circunstancia le resta un tiempo extraordinario que no pueden
dedicar a la formacién, indudablemente, este factor (tener que trabajar) que es
negativo desde el punto de vista del tiempo disponible, lo podemos convertir en
positivo en el ambito motivacional del refuerzo, simplemente, pensado y
visualizando la consecucién del objetivo (aprobar la oposicion), siendo esta, una
forma especial de librarse de un trabajo que no nos gusta pero que nos vemos
obligado a realizar.

Ejemplo: establecer un calendario de tiempo, ajustar las dificultades a la hora del
dia en que se estudie, corregir falta de concentracién, etc...

492).-LA SITUACION CIVIL DEL OPOSITOR:

A lo largo de la vida pasamos por varias etapas y cada una es propicia (6ptima)
para realizar un tipo de actividades.

No es igual estar soltero que casado con hijos, las obligaciones son diferentes y los
elementos que van a perturbar el curso de la formacién también, de este modo,
los compromisos o cargas familiares se pueden convertir en un problema que no
solo afecte al rendimiento en el estudio sino a nuestra propia personalidad,
generandonos estrés, ansiedad, problemas de autoestimas, etc., que luego
reflejaremos en los test de personalidad que tenemos que realizar y superar. Se
considera fundamental que la persona adopte el “Roll de Opositor”, esto
quiere decir simplemente, que la prioridad basica es la formacién, dejando lo
demas en un segundo orden.

Ejemplo: dividir las funciones del hogar, regular las responsabilidades respeto a los
hijos, crear un espacio propio para el estudio, concienciar a los demds, etc...

592).-CARECER DE HABITOS DE ESTUDIO:

Son los responsables de lo que hacemos y como lo hacemos, podriamos decir
que “controlan” nuestra vida.

Un gran nimero de personas comienzan a preparar la oposicién careciendo de
habitos de estudio, de utilizacion del tiempo disponible y de técnicas elementales
de aprendizaje que, obviamente, si no se corrigen, dificultan de forma
considerable su propésito de aprobar la Oposicion.

Eiemplo: organizacién del material, distribuir el tiempo de estudio, elaboracién de
calendario, rotacion de temas, etc...
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62).-EXPERIENCIAS PREVIAS DE EXITOS O FRACASOS:

La mayoria de las personas perciben los fracasos (suspender una oposiciéon) como
una derrota personal, esto tiene grandes implicaciones a nivel psicoldgico y de
cara a la consecucion de futuros retos un efecto devastador, siempre que, no se
tome conciencia adecuada del tema, estableciendo un sistema de “atribucion”
adecuado, delimitando y relacionando las causas del fracaso internas-externas y
aprendiendo la dindmica del proceso.

Ejemplo: tomar conciencia de la dificultad de la prueba, conocer las peculiaridades
a superar, pensar que es algo nuevo cuyo resultado depende de nosotros, etc...

79).-FALTA DE MOTIVACION:

Se dice en Psicologia que todo comportamiento esta motivado, por lo tanto, se
supone que cualquiera que realiza una conducta esta incentivado para realizarla,
el que prepara una oposicién le impulsa la meta de conseguir ser lo que se ha
propuesto.

El problema de la motivacion es que estd sometida a muchas variables y causas
que la pueden modificar, rasgos de personalidad, sistema de refuerzo, habitos,
etc... cuando controlamos estos factores podemos decir que estamos
preparados para iniciar una Oposicion. Indudablemente para el opositor seria
bueno que tuviera una “motivacion intrinseca”, dado que no hay refuerzo
externo, pues éste siempre estaria al final del proceso (aprobar la oposicién).

Eiemplo: autorreforzarnos en base a lo aprendido, visualizacién de la meta, pensar
que el querer es poder, ser realista con las metas, etc...

89).-ALTERACION DE LA ESTABILIDAD EMOCIONAL:

La estabilidad del estado animico es un buen indice del éxito en casi todas las
actividades y en el resultado de la Oposicion fundamental.

Las personas pasamos a lo largo de la vida por diferentes etapas, situaciones y
dificultades, el estilo de afrontamiento que utilicemos en la resoluciéon de las
mismas determinard y conformarad nuestra personalidad, las personas inestables,
de alguna manera, no han sabido elaborar de forma adecuada estas situaciones y
por lo tanto no han aprendido nada de ellas.
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Ese es el objetivo a priori de la psicologia, considerando por tanto , que es
una condicion necesaria para que el opositor rentabilice su tiempo de
formacion en la Academia.

Ejemplo: realizacién de tests de Personalidad, determinar los rasgos que definen su
personalidad, modificacién de conducta, consejo terapéutico, etc...

*Juan Antonio Gil Sanchez, Psicélogo Colegiado M-12510
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