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CUESTIONARIO NUMERO 10

PERSONALIDAD DE LIiDER

¢ Qué hace para ser escuchado en una discusion?

A. Acostumbra a elevar el tono de voz.
B. Haga lo que haga, casi nunca le hacen caso.
C. Nada especial, normalmente la gente atiende a todo lo que dice.

¢ QuEé es el orden para usted?
A. Una obligacion que le imponen desde fuera.
B. Algo necesario en ciertas actividades y lugares, por ejemplo, el trabajo.
C. Un elemento imprescindible: necesita mantener el orden y obliga a que los demés sean ordenados.
En su oficina hay que acabar un trabajo urgente, ¢qué hace?
A. Horas extras hasta que se acaba.
B. Lo pregona con aire lastimero para que alguien le ayude.
C. Se lo comunica a los demas para que se pongan manos a la obra.
¢Como organiza usted los planes?
A. Suele atraer a la gente a lo que usted decide.
B. Vaallos sitios que estan de moda.
C. Se apunta a lo que hacen sus amigos.
¢ Qué opinan los demas de usted?
A. Que es una buena persona, ligeramente endeble.
B. Que tiene caracter.
C. Que posee algo especial, mezcla de carisma y personalidad.
Cuando esté presente en una conversacion:
A. Necesita exponer sus ideas y transmitirlas a los otros.
B. Prefiere escuchar y habla cuando es oportuno o interesante.
C. No suele hablar porque teme hacer el ridiculo.
¢Como reacciona cuando sus planteamientos no son aceptados por los demas?
A. Busca nuevas formulas e insiste hasta conseguir lo que quiere.
B. Seaguantay se calla.
C. Los lleva adelante usted solo.
¢Cual era su papel en el colegio?
A. No tenia un papel destacado, solia ir a su aire.

B. El de jefe de la pandilla.
C. Elde Lugarteniente del jefe, es decir, el que ejecutaba lo que el jefe decia.
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9. ¢Acepta las ideas de los otros?

A. Siempre que coincidan con las suyas.
B. De entrada, no se niega, luego ya se vera.
C. Si, siempre intenta comprenderlas.

10. ¢/Quién manda en su casa?

A. Nadie en especial; todo se hace y decide conjuntamente.
B. Los demas; para evitar problemas, usted evita decisiones.
C. Usted, esté claro.

11. Imaginese que organiza unas vacaciones con un grupo de amigos y salen realmente mal, ;como se
siente?

A. Culpable.
B. Preocupado y desilusionado, medita sobre los fallos.
C. Enfadado: Los otros no supieron seguir sus instrucciones.

12. ¢Es usted capaz de cambiar de opinién?
A. Le cuesta: suele estar convencido de la realidad y la certeza de sus opiniones.
B. Le suelen achacar ser muy voluble.
C. Lo hace cuando esta equivocado o los razonamientos que le den son l6gicos.
13. ¢Le gusta a usted mandar?
A. Si, de hecho lo hace y suele ser obedecido.
B. No, le agobia la responsabilidad y no sabe dar 6rdenes.
C. Sdlo en ciertas ocasiones y lugares.
14. ;/Cbmo reacciona si le piden que hable en publico?
A. Le encanta hacerlo y exponer sus opiniones e ideas.
B. No le agrada mucho.
C. Le sorprenderia, nunca se lo han pedido.
15. ¢Qué suponen sus convicciones mas intimas y profundas?
A. La base sobre la que sustenta su conducta, opiniones e ideas.

B. Un estandarte identificado que intenta transmitir a tos demas
C. Un recurso para justificar su comportamiento.
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