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PERSONALIDAD DE LIDER 

 
VALORACIÓN 

 
 

Preguntas  
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
a 4 2 6 6 2 6 6 4 6 4 2 6 6 6 4 
b 2 4 4 4 4 4 2 6 4 2 4 2 2 4 6 

R
es

pu
es

ta
s 

c 6 6 2 2 6 2 4 2 2 6 6 4 4 2 2 
 
 
- Hasta 43 puntos: Es usted el antilíder. No tiene dotes de mando, no le interesa mandar, se siente 

agobiado por la responsabilidad o simplemente tiene una personalidad con las ideas poco claras, débil, voluble y 
maleable. Sea por la causa que sea, usted rápidamente acepta los razonamientos y las decisiones de los otros, 
adaptándose a los cambios que vienen del exterior. 

 
 
- De 44 a 59 puntos: No es usted un líder, pero tampoco un ser totalmente influenciable. Suele tener en 

cuenta planteamiento5~ ideas y decisiones de los otros, pero decide por su cuenta. Es capaz de cambiar su forma 
de pensar o actuar, silo considera oportuno, y no por imposición del exterior. Considera el valor elemental de la 
libertad: cada uno tiene derecho a sus propias ideas, decisiones, elecciones Y actuaciones y, por tanto, lo respeta. 

 
 
- De 60 a 75 puntos: Usted encaja básicamente con las conclusiones del grupo anterior. Tampoco es un 

líder, pero sí tiene una cierta capacidad de mando, sabe mandar Y se hace obedecer; siempre que usted lo cree 
oportuno, no de forma constante e imprescindible, como le sucede al líder. Puede encajar muy bien en tareas 
directivas, no se atemorice ante la responsabilidad y tampoco se pavonee por ello. 

 
 
- A partir de 76 puntos: Usted sí es un líder, o al menos le gustaría serlo. No sólo le complace mandar, 

sino que necesita hacerlo. Le gusta imponer sus ideas, ser obedecido Y dirigir a los demás. Cree a pie juntillas en 
sus convicciones, piensa poco menos que «se encuentra en posesión de la verdad absoluta» y, por tanto, ve 
lógica su inclinación a «ayudar Y dirigir» a los otros. En otros casos puede tratarse de un líder auténtico, con un 
carisma especial que espontáneamente sin apenas buscarlo, atrae a los demás; vamos, que le siguen sin 
pedírselo. 
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