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CUESTIONARIO N° 1.- MOTIVACION PROFESIONAL.

Asigne a cada alternativa de respuesta una puntuacion del 1 al 5 de forma que la suma de las dos alternativas
sea cinco: ejemplo (E-2, D-3), (B-0, C-5), (E-1, A-4).

1.- En general, a la hora de valorar un empleo lo mas importante es:
E.- Sime deja libertad y me ofrece la oportunidad de desarrollar mis capacidades.
D.- Si me permite un rapido ascenso, basado en los resultados que consiga yo mismo.

2.- Si de pronto tuviera que dejar un puesto de trabajo, la causa mas probable seria que:
B.- Se trata de un trabajo que comportara “un alto riesgo” como por ejemplo trabajar con equipamiento y
personal inadecuado, o trabajar sin la seguridad de obtener una remuneracion adecuada.
C.- Se tratara de un trabajo para una sola persona, sin posibilidades de discutir, proyectar o repartir el
trabajo con otros colaboradores.

3.- Personalmente creo que las verdaderas recompensas cuando se trabaja son las que:
E.-  Son inherentes al propio trabajo, es decir que representan para mi un reto.
A.- Reflejan directamente las razones fundamentales por las cuales una persona trabaja, o sea: buen
sueldo, buenas condiciones de trabajo, una casa confortable, un buen automovil, etc.

4.- Creo que mi moral y todas mis motivaciones por el trabajo se resentirian mucho en una situacion
laboral en la que:
C.- Mis compafieros de trabajo fueran reservados y/o sintieran envidia de mi y de los demas, y hubiera
conflictos a diario.
A.- Tuviera la obligacion de trabajar con prisas y tuviera poco tiempo para comer, para los descansos,
tomar el café, etc.

5.- En general, a la hora de valorar un empleo lo mas importante es que:
B.- Ofrezca buenas garantias de trabajo y un consistente programa de ventajas para el empleado.
D.- Permita un rapido ascenso basado en los resultados que obtenga yo mismo.

6.- Probablemente me dedicaria con la maxima intensidad al trabajo y me sentiria realizado en un
empleo en el cual:
A.- Las condiciones laborales, o sea dimensiones del despacho, el equipamiento, los almacenes y las
necesidades fisicas fundamentales fueran modernas y cuantitativamente numerosas.
B.- Los errores no fueran castigados y dificilmente se pudiera perder el empleo.

7.- Al decidir si aceptar o no un ascenso, me interesaria mucho saber en qué medida:
B.- El empleo constituiria una empresa arriesgada para mi y podria en algln caso anular gran parte de lo
gue he logrado hasta el momento.
E.- Seria capaz de explorar nuevas areas y de realizar un trabajo mas creativo.
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8.- Personalmente creo que las verdaderas recompensas del trabajo son las que:
D.- Reflejan mi competencia personal, es decir, estar considerado por la calidad de mi trabajo o saber que
son uno de los mejores productores de mi grupo.
C.- Derivan de los aspectos sociales del trabajo, es decir, la posibilidad de ser un miembro apreciado de
un grupo de trabajo.

9.- Creo que mi estado animico y mi motivacion por el trabajo estarian muy afectados por una situacion
laboral en la que:
D.- Los otros empleados gozaran de atenciones y promociones de las que yo estuviera excluido, aun
haciendo el mismo tipo de trabajo.
C.- Mis comparieros de trabajo fueran reservados y/o sintieran envidia de mi y de los demas y hubiera
conflictos a diario.

10.- En general, a la hora de valorar un empleo lo mas importante es si:
A.- Esté suficientemente compensado como para hacer frente a las necesidades de mi familia y de mi
mismo.
B.-  Ofrece buenas garantias de trabajo y un consistente programa de ventajas para el empleado.

11.- Personalmente creo que las verdaderas compensaciones del trabajo son las que:
D.- Reflejan mi competencia personal, es decir, que los demas me consideren por la calidad de mi trabajo,
0 saber que soy uno de los mejores productores de mi grupo.
E.- Son inherentes al propio trabajo, o sea actividades estimulantes y significativas que representen para
mi un reto.

12.- En general, a la hora de valorar un empleo lo gue considero mas importante es si:
D.- Me permite un ascenso rapido basado en los resultados que obtenga yo mismo.
A.-  Esté suficiente remunerado para hacer frente a mis necesidades y a las de mi familia.

13.- Si de pronto tuviera que dejar un puesto de trabajo, la causa mas probable seria que:
E.- Se trata de un trabajo insignificante en el que no pudiera demostrar mis capacidades.
D.- Se tratara de un trabajo personalmente degradante en ciertos aspectos.

14.- Personalmente creo que las verdaderas compensaciones en el trabajo son las que:
C.- Provienen de los aspectos sociales del trabajo, es decir, tener la ocasion de ser un miembro apreciado
de un grupo.
B.- Proporcionan un conjunto de ventajas adicionales, como por ejemplo: Seguridad Social,
indemnizaciones, pensiones, etc.

15.- En general, a la hora de valorar un empleo lo mas importante para mi es si:
D.- Permite un ascenso muy rapido basado en los resultados que yo mismo obtenga.
C.- Sedan las condiciones para un buen compafierismo y para unas relaciones amigables.
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Si de pronto tuviera que dejar un puesto de trabajo, la causa mas probable seria que:

Se tratara de un trabajo que comportara “un alto riesgo”, como por ejemplo trabajar con equipamiento
y personal inadecuado, o trabajar sin la seguridad de obtener una remuneracion adecuada.

Se tratara de un trabajo insignificante en que no pudiera demostrar mis capacidades.

Creo que mi moral y todas mis motivaciones por el trabajo se resentirian muchisimo en una
situacion laboral en la que:

Tuviera la impresion de que mis auténticas capacidades no estuvieran bien aprovechadas.

Mis comparieros de trabajo fueran reservados y/o sintieran envidia de mi y de los deméas y hubiera
conflicto a diario.

Es probable que yo me entregara al maximo en mi trabajo en una situacion laboral en la que:
Hubiera reconocimientos tangibles y recompensas por las prestaciones del empleado.
Los errores no estuvieran castigados y fuera dificil perder el empleo.

Al decidir entre aceptar o no un ascenso me interesaria mucho conocer hasta que punto:

Su aceptacion podria presentar una empresa arriesgada para mi, y podria, en algun caso, anular gran
parte de lo hecho hasta el momento.

Dicho ascenso requeriria mayor trabajo por mi parte, y repercutiria en la cantidad de tiempo libre a mi
disposicion.

En general, a la hora de valorar un empleo lo més importante para mi es si:
Presenta las condiciones para un buen comparfierismo y para unas relaciones amigables.
Me da libertad y me permite desarrollar mis capacidades dentro de mis propias posibilidades.

Al decidir aceptar 0 no un ascenso me interesaria mucho saber en que medida:

El nuevo puesto seria una fuente de orgullo personal y estaria considerado con respeto por los demas.
El nuevo puesto constituiria una empresa arriesgada y en algin caso podria anular gran parte de lo
hecho hasta el momento.

Creo que mi moral y todas mis motivaciones por el trabajo se resentirian muchisimo en una
situacion laboral en la que:

Mi prestacion profesional fuera valorada directamente segun mi contribucion en los objetivos de la
produccién.

Mis compafieros de trabajo fueran reservados y/o sintieran envidia de mi y de los demas, y hubiera
conflictos a diario.

Si de pronto tuviera que dejar un puesto de trabajo, la causa mas probable seria que:

Se tratara de un empleo personalmente degradante en ciertos aspectos.

Me ocasionaria problemas importantes a causa de: iluminacion escasa, servicios demasiados
primitivos, falta de aire acondicionado u otros motivos parecidos a estos.
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Probablemente me dedicaria con la méxima intensidad al trabajo y me sentiria realizado en un
empleo en el cual:

Hubiera recompensas tangibles y reconocimientos por el trabajo del empleado.

Las condiciones laborales, como dimensiones de los despachos, almacenes, equipamiento y
necesidades fisicas, fueran modernas y cuantitativamente elevadas.

Al decidir si aceptar o no un ascenso me interesaria mucho saber en que medida:

Podria conocer nuevas areas y desempefiar un trabajo mas creativo.

Me gustaria las nuevas personas con quien deberia trabajar y si podria haber un total acuerdo entre
todos.

En general, a la hora de valorar un empleo lo mas importante para mi es si:
Esta suficientemente remunerado para satisfacer mis necesidades y las de mi familia.
Presenta las condiciones para un buen compafierismo y relaciones amigables.

Si de pronto tuviera que dejar un puesto de trabajo, la causa mas probable seria que:

El trabajo me pareceria insignificante y no me permitiria demostrar mis capacidades reales.

El trabajo me ocasionara problemas importantes por culpa de: iluminacion escasa, servicios
demasiado primitivos, falta de aire acondicionado u otros motivos parecidos.

Si de pronto tuviera que dejar un puesto de trabajo, la causa mas probable seria que:

Se tratara de un trabajo para una sola persona, sin posibilidad de discutir, proyectar o repartir el
trabajo con otros colaboradores.

El empleo supusiera una considerable incomodidad fisica debida a la distancia de lugar de residencia,
a la falta de aire acondicionado.

Creo que mi moral y todas mis motivaciones por el trabajo se resentirian muchisimo en una
situacion laboral en la que:

Tuviera la impresion de que mis capacidades reales no estuvieran aprovechadas de modo adecuado.
Mi rendimiento estuviera valorado directamente segin mi contribucion en la obtencion de los
objetivos de la produccion.

Probablemente me dedicaria con la maxima intensidad al trabajo y me sentiria realizado en un
empleo en el cual:

Las condiciones de trabajo, o sea, el despacho, el equipamiento, los almacenes y las necesidades
fisicas fundamentales, fueran modernas y cuantitativamente numerosas.

Pudiera ver el producto de mi trabajo desde el punto de vista del interés y del desarrollo personal.
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