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Plazas Denominacion Nivel
1 Técnico de medios audiovisuales 11T
1 Auxiliar de biblioteca 111
4 Auxiliar de gestion I
6 Oficial de primera oficios varios v
1 Conductor v
1 Vigilante urbano v
8 Peon oficios varios \4
13 Conserje v
Plazas de personal laboral temporal
Plazas Denominacion

1 Arquitecto

1 Agente de desarrollo local

1 Arquitecto técnico

Plazas de personal eventual
Plazas Denominacion Adscripcion

1 |Jefe Gabinete Alcaldia|Alcaldia

1 Coordinador del grupo | Vivienda, Infraestructuras, Servi-
municipal PSOE cios Sociales, Mayores, Deportes,
Juventud y Desarrollo Local

1 |Coordinador Areas de|Medio Ambiente, Participacién
Medio Ambiente, Par-|Ciudadana y Mujer
ticipacién Ciudadana
y Mujer

Colmenarejo, a 21 de junio de 2008.—La alcaldesa, Maria Isabel
Peces-Barba Martinez.

(03/17.332/08)

COLMENAREJO

OFERTAS DE EMPLEO

Resolucion de 21 de junio de 2008, del Ayuntamiento de Colme-
narejo (Madrid), por la que se anuncia la Oferta de Empleo Publico
para 2008.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn articulo 76 de la Ley 7/2007: C. Subgrupo: C2. Cla-
sificacion: escala de Administracion General, subescala Auxiliar.
Numero de vacantes: tres. Denominacién: auxiliar administrativo.

Grupo segtn articulo 76 de 1a Ley 7/2007: A. Subgrupo: Al. Cla-
sificacion: escala de Administracién Especial, subescala Técnica.
Niimero de vacantes: una. Denominacién: arquitecto.

Grupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007: A. Subgrupo: A2. Cla-
sificacion: escala de Administracion General, subescala Técnica.
Niimero de vacantes: una. Denominacién: arquitecto técnico.

Grupo segtn articulo 76 de la Ley 7/2007: C. Subgrupo: C2. Cla-
sificacion: escala de Administracién Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, clase Policfa Local. Niimero de vacantes: once. De-
nominacién: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: BUP, FP2 o equivalente. Denominacién del
puesto: coordinador de Servicios Educativos. Nimero de vacantes:
una.

Nivel de titulacién: BUP, FP2 o equivalente. Denominacién del
puesto: auxiliar de Biblioteca. Nimero de vacantes: una.

Nivel de titulacién: graduado escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: auxiliar de Gestion. Numero de vacantes: cuatro.

Nivel de titulacién: graduado escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: oficial de primera oficios varios. Nimero de vacan-
tes: una.

Nivel de titulacién: graduado escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: vigilante urbano. Nimero de vacantes: una.

Nivel de titulacién: certificado de escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: pedn de oficios varios. Numero de vacantes: una.

Nivel de titulacion: certificado de escolaridad o equivalente. De-
nominacidén del puesto: conserje. Nimero de vacantes: cinco.

Colmenarejo, a 21 de junio de 2008.—La alcaldesa, Maria Isabel
Peces-Barba Martinez.

(03/17.330/08)

COSLADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en se-
sion celebrada el 19 de junio de 2008, adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico para 2008, que estard inte-
grada por las plazas vacantes dotadas presupuestariamente que no
han podido ser cubiertas con los efectivos de personal existente y
que se relacionan a continuacién.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2008
Funcionarios de carrera

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién: es-
cala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase de policia local. Nimero de vacantes: 6. Denominacién: cabo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion: es-
cala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase de policia local. Numero de vacantes: 3. Denominacién: sar-
gento.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién: es-
cala de Administracion General, subescala Técnica. Numero de va-
cantes: 1. Denominacién: técnico de Administraciéon General.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Grado Medio. Denominacién de la plaza: téc-
nico prevencion riesgos laborales. Numero de vacantes: 1.
Coslada, a 20 de junio de 2008.—EI alcalde-presidente, Angel
Viveros Gutiérrez.
(03/18.469/08)

CUBAS DE LA SAGRA

OFERTAS DE EMPLEO

Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el procedimien-
to de concurso-oposicion, una plaza de recepcionista de la plantilla
de personal funcionario de la Administracién General, grupo C, sub-
grupo C2, de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVISION
DE UNA PLAZA DE RECEPCIONISTA
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO,
ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO C, SUBGRUPO 2),
DEL AYUNTAMIENTO DE CUBAS DE LA SAGRA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de
personal funcionario conforme a la Oferta de Empleo Publico aproba-
do en Junta de Gobierno Local de fecha 18 de mayo de 2007, en con-
creto de recepcionista, grupo C, subgrupo C2, por el procedimiento de
concurso-oposicién, mediante turno libre, ajustdndose a lo estableci-
do en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Ad-
ministracién General del Estado; al Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local; 1a Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, y a las normas establecidas en
la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a este procedimiento selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales antes del dia en


diego
Resaltado

diego
Resaltado


