
10876 Miércoles 14 marzo 2007 BOE núm. 63

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 7. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio Administración Especial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Enterrador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Peón Servicios Múltiples.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario de Mercado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Auxiliar Archivos y Bibliotecas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Promoción y uso del Valenciano. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico Superior Educación Infantil o equiva-
lente. Denominación del puesto: Técnico en Educación Infantil. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Animación actividades Físicas y Deportivas. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Tres cursos Licen. Biológicas o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico Medio Ambiente. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico en Animación Sociocultural o equiva-
lente. Denominación del puesto: Ludotecario. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Ordenanza Sepulturero. Número de vacantes: 1.

Alfafar, 25 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 5361 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Vilalba Sasserra (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vilalba Sasserra.
Número de Código Territorial: 08306.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 31 de enero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Vilalba Sasserra, 1 de febrero de 2007.–La Alcaldesa. 

 5362 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Esparreguera (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Esparreguera.
Número de código territorial: 08076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de febrero
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 26. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico/a 
Medio Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico/a 
Medio Juventud. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Jefe Unidad Limpieza de Edificios Públicos. Número de 
vacantes: 1.

Esparreguera, 5 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 5363 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de La Roca de la Sierra (Badajoz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Badajoz.
Corporación: La Roca de la Sierra.
Número de Código Territorial: 06115.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 5 de febrero
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo a tiempo parcial 
(veinte horas/semana). Número de vacantes: Una.

La Roca de la Sierra, 5 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 5364 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Valdemoro (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Madrid.
Corporación: Valdemoro.
Número de código territorial: 28161.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 5 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, Subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 15. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, Subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

diego
Resaltado
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. Número de vacantes: 8. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, Subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración General, Subescala Subalterna. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Sup. de Prevención de Riesgos 
Laborales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Médico de Trabajo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Inspector de Salud Pública.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: A.T.S./D.U.E. de Empresa/del Tra-
bajo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio de Prevención de Ries-
gos Laborales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar Topografía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
Primera.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Con-
ductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Bibliotecario. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, B.U.P., F.P. 2 o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico Auxiliar de Biblioteca. Número 
de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de Judo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Coordinador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de Natación. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de Tenis. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de Gimnasia Rítmica. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de Esgrima. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor-Socorrista. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Primera. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Servicios. Número de vacantes: 6.

Valdemoro, 5 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 5365 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Els Hostalets de Pierola (Barcelona), por la 
que se amplía la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Els Hostalets de Pierola.
Número de Código Territorial: 08161.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Administración Especial.

Els Hostalets de Pierola, 6 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 5366 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2007, del Instituto 
Municipal de Progreso y Cultura de Balaguer (Lleida), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2007.

Provincia: Lleida.
Corporación: Instituto Municipal Progreso y Cultura.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Vicepresidencia de fecha 5 de febrero
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Turismo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Educador/a Guardería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo/a. Número de vacantes: Dos.

Balaguer, 6 de febrero de 2007.–El Vicepresidente. 

 5367 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2007, del Patro-
nato Municipal de Turismo de Toledo, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Toledo.
Corporación: Patronato Municipal de Turismo.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Comisión Ejecutiva del Patronato de fecha 6 de 
febrero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Turismo. Denominación del 
puesto: Técnico de Turismo. Número de vacantes: Una.

Toledo, 6 de febrero de 2007.–La Vicepresidenta. 

 5368 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Madrid.
Corporación: Rivas-Vaciamadrid.
Número de código territorial: 28123.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto del Concejal delegado de Hacienda, Régimen 
Interior y RR.HH., de fecha 5 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 16. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 14. Denominación: Administrativo.

diego
Resaltado


